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LEI MUNICIPAL Nº 530/2023                                                                                  De 05 de Abril de 2023. 

 

DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARGOS, 

CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA 

MARIA DAS BARREIRAS, REEDIÇÃO DA 

RESOLUÇÃO Nº.03 DE 25 MARÇO DE 2021 E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, no uso de suas 

atribuições legais previstas no artigo 58, inciso I, alínea “a” e etc., faz saber que a Câmara 

Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei: 

Art. 1º Altera o Anexo I da Resolução nº 001/2015 que dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa da Câmara Municipal de Santa Maria das Barreiras, que passa a ser a seguinte: 

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS 

ANEXO I 

 

ESTRUTURA EXISTENTE ESTRUTURA ALTERADA 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA: 

1.CHEFIA; 

2.ASSESSORIA JURIDICA; 

3.ASSESSORIA TÉC. LEGISLATIVA; 

4.ASSESSORIA CONTÁBIL. 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA: 

1.CHEFIA; 

2.ASSESSORIA JURIDICA; 

3.ASSESSORIA CONTÁBIL. 

4. COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO E 

TRANSPARÊNCIA; 

 

SECRETARIA E SERVIÇOS GERAIS SECRETARIA, SERVIÇOS GERAIS E 

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA 

TESOURARIA TESOURARIA 

CONTABILIDADE CONTABILIDADE 

CONTROLADORIA CONTROLADORIA 

 



 
 
 

GOVERNO DO PARÁ 
MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS 

GABINETE DO PREFEITO 

 

Avenida Rui Barbosa, nº 01, Centro, Santa Maria das Barreiras – PA, CEP: 68.565-000 

Pá
gi

n
a 

2
 

 

Parágrafo Único – Na ESTRUTURA ALTERADA fica extinta a ASSESSORIA 

TÉCNICA LEGISLATIVA cujas funções passam a ser desenvolvida pela ASSESSORIA 

JURIDICA, sem prejuízo de suas funções originalmente existentes. 

Art. 2º O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO permanece o mesmo 

em QUANTIDADE e JORNADA, contudo a descrição dos vencimentos atualizados conforme os 

atos anteriores. 

 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

CARGO QUANTIDADE JORNADA VENCIMENTO 

SECRETARIA 

EXECUTIVA 

01 30HS R$ 5.888,46 

TESOUREIRO 01 30HS R$ 5.888,46 

CONTROLADOR 01 30HS R$ 2.162,89 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

03 30HS R$ 1.962,81 

AGENTE DE PORTARIA 01 30HS R$ 1.302,00 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS: 

INTERNO/EXTERNO 

04 30HS R$ 1.302,00 

MOTORISTA 03 30HS R$ 1.302,00 

AGENTE DE VIGILANCIA 03 30HS R$ 1.302,00 

 

§ 1º: São competências comuns a todos os setores da Câmara Municipal de Santa Maria 

das Barreiras: 

A). Colaborar com o bom funcionamento da estrutura organizacional da Câmara 

Municipal; 
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B). Prestar assistência, orientação e apoio administrativo junto ao Presidente da Câmara 

Municipal, Vereadoras e Vereadores. 

§ 2º: São competências específicas dentro da estrutura administrativa: 

1) A Secretaria é o órgão de assessoramento direto aos Vereadores, competindo-lhe: 

A). Prestar diretamente aos Vereadores assistência e orientação; 

B). Elaborar as correspondências dos Vereadores, atender às partes, encaminhá-las aos órgãos 

competentes e marcar audiência; 

C). Integrar-se com os diversos órgãos da Câmara Municipal e da Prefeitura; 

D). Atender às solicitações e encaminhá-las ao Presidente e/ou Vereadores; 

e) Preparar as Sessões e Assessorar os Vereadores na participação das mesmas; 

F). Preparar e executar os serviços de impressão de correspondências em geral; 

G). Distribuir e acompanhar os Projetos de Leis do Executivo dirigidos à Câmara Municipal; 

H). Padronizar o recebimento, distribuição, controle de andamento processual e arquivamento dos 

processos e documentos que transitam na Câmara Municipal; 

I). Organizar, controlar e manter o acervo da Câmara Municipal; 

J). Organizar, controlar e manter os serviços de protocolo e arquivo; 

K). Organizar, controlar e manter o acervo de documentos de interesse do Município; 

L). Coordenar e executar os serviços de recebimento, expedição e distribuição de 

correspondências e processos; 

m) Auxiliar a Coordenadoria de comunicação e Transparência na publicação dos atos normativos 

e administrativos; 

N). Apoiar o controle interno no exercício de sua missão institucional; 

O). Coordenar os Serviços Gerais da Câmara. 

2) A Tesouraria é o órgão financeiro da Câmara Municipal, interligado à Contabilidade, 

competindo-lhe: 

A). Programar e controlar os pagamentos; 

B). Administrar a dívida da Câmara Municipal; 

C). Preparar as folhas de pagamentos dos Vereadores e funcionários; 

D). Realizar os pagamentos mensais dos Vereadores, funcionários e diversos; 

E). Preparar todos os documentos necessários para a prestação de contas à Contabilidade; 

F). Apoiar o controle interno no exercício de sua missão institucional; 
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3) A Contabilidade é o órgão contábil da Câmara Municipal que lhe compete: 

A). Estabelecer normas e procedimentos para uma adequada contabilização dos atos e fatos da 

gestão orçamentária, financeira e patrimonial da Câmara Municipal; 

B). Coordenar, controlar e acompanhar a execução das receitas e das despesas orçamentárias e 

extras orçamentárias, no que se refere aos aspectos legais e contábeis, assim como gerenciar seus 

respectivos relatórios; 

C). Orientar o Presidente e a Tesouraria na realização e no cumprimento das normas relativas à 

execução da despesa orçamentária promovendo a sua racionalização e aperfeiçoamento técnico; 

D). Emitir pareceres e divulgar procedimentos contábeis e afins; 

E). Elaborar, mensalmente, os balancetes e demonstrativos contábeis; 

F). Levantar anualmente, o balanço geral da Câmara Municipal; 

G). Registrar todo ato de gestão orçamentárias, financeira e patrimonial, em conta adequada, 

mediante documentos hábeis que comprovem a operação; 

H). Apoiar o controle interno no exercício de sua missão institucional; 

I) Instruir a Tesouraria no que for necessário para o bom andamento financeiro e contábil da 

Câmara Municipal. 

4) A Controladoria é o órgão de assessoramento e execução dos programas de gestão e controle 

interno estabelecido pelo Presidente da Câmara Municipal e é responsável pelas seguintes 

atribuições: 

A). Orientar e acompanhar a execução das políticas administrativas determinadas pelo Presidente 

da Câmara Municipal; 

B). Equacionar com os outros órgãos da Câmara e demais auxiliares o cumprimento das diretrizes 

políticas, na área administrativa; 

C). Atentar para a elaboração do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Orçamento 

Anual; 

D). Autorizar a abertura de concurso de pessoal, contratação de terceiros para atender às 

necessidades da Câmara Municipal; 

E). Fiscalizar e avaliar a gestão orçamentário-financeira e patrimonial dos órgãos, com vistas à 

implantação regular e à utilização racional dos recursos e bens públicos; 

F). Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes, programas e 

ações que objetivem racionalizar a execução das despesas e o aperfeiçoamento da gestão 

orçamentária, financeira e patrimonial; 

G). Acompanhar a execução física e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicação, 

sob qualquer forma, dos recursos da Câmara Municipal; 
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H). Verificar e certificar as contas pela aplicação, utilização, guarda de bens e valores, ou de todo 

aquele que, por ação e/ou omissão, der causa à perda, subtração, estrago de valores, bens e 

materiais de propriedade ou responsabilidade da Câmara Municipal; 

I). Administrar os servidores lotados, mediante avaliação periódica dos mesmos, cumprindo e 

fazendo cumprir a legislação pessoal e de segurança no trabalho, mantendo a disciplina interna, 

controlando a frequência e a movimentação de pessoal; 

J). Programar e justificar a aquisição de material e de serviços. 

5) A Assessoria Jurídica é o órgão de assessoramento jurídico da Câmara Municipal que lhe 

compete: 

A) Assessoramento Jurídico em geral; 

B) Assessoria Jurídica e consultoria na relação entre o órgão Legislativo e Executivo Municipal, 

etc.; 

C) Emissão de pareceres, consultas e orientações jurídicas; 

E) Assessoria Jurídica nas Comissões e em Plenário; 

F). Apoiar o controle interno no exercício de sua missão institucional. 

6) A Assessoria Contábil – é o órgão de assessoramento contábil da Câmara competindo o 

assessoramento na elaboração da contabilidade da Câmara, na elaboração de pareceres contábeis, 

na elaboração orçamentária e na prestação de contas, consultas e orientações contábeis às 

Comissões e ao Plenário; 

7) Serviços Gerais - vinculado administrativamente à Secretaria é o setor responsável pela 

limpeza em geral de todo o prédio da Câmara Municipal e pelo serviço de cozinha, entre outras 

atividades correlatas. Responsável pelos Serviço Gerais Internos/Externos. 

8)Agente de Portaria vinculado administrativamente à Secretaria é o setor de atendimento de 

recepção ao público que visitam a Casa de Leis em busca de informações e serviços direcionando-

os aos setores competentes; atendimento aos Vereadores e Funcionários nas ligações telefônicas e 

anotando-as para controle, auxilia a secretaria com protocolos controlando entradas e saídas de 

documentos correlatos à Secretaria, auxilia no controle e organização do setor de arquivos; auxilia 

no controle de documentos destinados à coordenaria de comunicação e Transparência entre outras 

atividades correlatas; 

9) Motorista vinculado administrativamente ao Gabinete é responsável para dirigir e conservar o 

veículo oficial da Câmara Municipal, transportando passageiros autorizados; realizar viagens 

estaduais e interestaduais; realizar entregas de documentos, convocações e correspondências em 

geral, colhendo assinaturas se necessário entre outras atividades correlatas. 

10) Auxiliar Administrativo vinculado administrativamente à Secretaria é o setor de 

atendimento ao Vereador, Funcionário e ao público nas pesquisas via internet; responsável pelo 

controle de recebimento e expedição de documentos da Câmara Municipal; auxilia a secretaria 
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com protocolos controlando entradas e saídas de documentos correlatos à Secretaria auxilia no 

controle de documentos destinados à coordenaria de comunicação e Transparência entre outras 

atividades correlatas. 

11) Serviços de Vigilância vinculado administrativamente à Secretaria é o setor responsável pela 

vigilância em geral de todo o prédio da Câmara Municipal no período noturno, entre outras 

atividades correlatas. 

Art. 3º O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO fica alterado 

em função da extinção do Cargo de Assessoria Técnica Legislativa e da adequação das funções do 

Cargo de Chefia de Gabinete e da Coordenadoria de Comunicação e Transparência. 

§1º A função da Chefia de Gabinete é de organizar o Gabinete da Presidência 

proporcionando a sua funcionalidade e apoiando as ações do Presidente. 

§2º A função da Coordenadoria de Comunicação e Transparência é de organizar e 

alimentar o portal de Transparência da Câmara Municipal de Santa Maria das Barreiras, 

coordenar e elaborar o plano de comunicação social, divulgar as ações desenvolvidas pela 

Câmara, coordenar as atividades de reportagem e fotografia da Câmara, proceder a redação de 

textos técnicos destinados a divulgação, articular-se com os Órgãos da Administração Municipal, 

entidades privadas objetivando o cumprimento dos fins institucionais da Câmara Municipal e 

exercer outras atribuições necessárias ao cumprimento de suas finalidade, nos termos do 

regulamento. 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE VENCIMENTO 

 

CHEFIA DE 

GABINETE 

01 Nível Médio R$ 1.587,60 

ASSESSORIA 

JURÍDICA 

01 Nível Superior R$ 4.515,51 

ASSESSORIA 

CONTÁBIL 

01 Nível Superior R$ 4.515,51 

COORDENADORIA 

DE 

COMUNICAÇÃO E 

TRANSPARÊNCIA 

01 Nível Superior R$ 2.494,80 
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Parágrafo Único – Na ESTRUTURA ALTERADA fica extinta a ASSESSORIA 

TÉCNICA LEGISLATIVA cujas funções passam a serem desenvolvidas pela ASSESSORIA 

JURIDICA, sem prejuízo de suas funções estabelecidas na Resolução nº 018/2008 e Resolução 

001/2015. 

Art. 4º Permanecem inalterados os demais dispositivos da Resolução nº 018/2008 e 

Resolução nº 001/2015 e Lei nº. 525, de 19 de dezembro de 2022. 

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor após sua publicação com efeitos retroagidos a 1º de 

março de 2023. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS, Estado 

do Pará, aos 05 dias do mês de Abril de 2023. 

 

 

 

 

 

 

ADRIANO SALOMÃO COSTA DE CARVALHO FILHO 

Prefeito Municipal 
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